
 

Sprawozdanie z działalności fundacji 

 

 
 
Podstawa prawna:  

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz.U. 2020 r. poz. 2167 oraz z 2022 r. poz. 2185) 

➢ Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola; 

➢ We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–); 

➢ Pola wyboru należy uzupełnić przez wstawienie pojedynczego znaku X. 

 

Nazwa organu sprawującego nadzór: 

MINISTER ROZWOJU I TECHNOLOGII 

I. Dane fundacji 

1. Nazwa fundacji  POLSKA FUNDACJA SPOŁECZEŃSTWA PRZEDSIĘBIORCZEGO 

2. Adres siedziby 

i dane kontaktowe 

1. Kraj: 

Polska 
2. Województwo: 

Zachodniopomorskie 
3. Powiat: 

m. Szczecin 

4. Gmina: 

m. Szczecin 
5. Ulica: 

Sowińskiego 
6. Nr domu: 

72D 

7. Nr lokalu: 

8 
8. Miejscowość: 

Szczecin 
9. Kod pocztowy: 

70-236 

10. Nr telefonu (fakultatywne): 

91 350 82 62 
11. Adres poczty elektronicznej: 

biuro@pfsp.pl 
12. Nr faksu (fakultatywne): 

 

13. Adres do korespondencji (jeżeli jest inny niż adres siedziby): 

Jak wyżej 

14. Adres strony internetowej (jeżeli fundacja posiada stronę www) 
 

www.przedsiebiorczosc.org | www.pfsp.pl | www.facebook.com/polskafundacja 

3. Nr REGON: 

320697690 

 

 

 

 

4. Data 

wpisu 

do KRS: 

01.07.2009 

5. Nr KRS: 

0000332292 

 

 

6. Dane członków 

zarządu fundacji / 

dane likwidatora 

(według 

aktualnego wpisu 

w KRS) 

Imię i nazwisko Funkcja 

1. Maciej Patynowski (tel. 502 792 080, 

biuro@pfsp.pl) 

2. Andrzej Ulhurski 

3. Damian Nadolski 

1. Prezes Zarządu 

2. Wiceprezes Zarządu 

3. Sekretarz Zarządu 

7. Numer NIP 

fundacji 851 309 91 14 

za rok 2022 

 

 



8. Wszystkie cele 

statutowe fundacji 
Celem Fundacji jest inicjowanie, tworzenie i wspieranie przedsięwzięć mających na celu 

rozwój i popularyzację przedsiębiorczości oraz aktywizację społeczności lokalnych, w 

szczególności:  

1) prowadzenie działalności wspomagającej rozwój przedsiębiorczości i rozwój 

gospodarczy; 

2) inicjowanie działań lub współdziałanie w przedsięwzięciach przyczyniających się do 

współpracy instytucji publicznych lub organizacji pozarządowych z inwestorami i 

przedsiębiorcami; 

3) wspieranie rozwoju obywatelskiego, zawodowego i naukowego społeczeństwa; 

4) inicjowanie działań lub współdziałanie w przedsięwzięciach mających na celu 

popularyzację wiedzy z zakresu obowiązujących regulacji prawnych oraz ważnych 

zagadnień gospodarczych i społecznych; 

5) prowadzenie działań wspomagających rozwój społeczności lokalnych, samorządnych 

wspólnot, organizacji pozarządowych i innych instytucji działających na rzecz dobra 

publicznego w różnych dziedzinach życia społecznego;  

6) inicjowanie i nawiązywanie współpracy międzynarodowej na rzecz rozwoju 

przedsiębiorczości;  

7) prowadzenie i wspieranie programów badawczych, informacyjnych i wydawniczych 

służących zdobywaniu i upowszechnianiu wiedzy na temat zjawisk społecznych, 

ekonomicznych, politycznych; 

8) promowanie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i 

zagrożonych zwolnieniem z pracy;  

9) prowadzenie działań na rzecz wspierania rozwoju polskiego modelu ekonomii 

społecznej, włączenia społecznego i walki z ubóstwem, integracji i reintegracji 

zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

10) wspieranie zatrudnienia i mobilności pracowników; 

11) działanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami; 

12) prowadzenie szeroko pojętej działalności edukacyjnej, w tym w zakresie edukacji 

nieformalnej i pozaformalnej, uczenia się przez całe życie (lifelong learning); 

13) prowadzenie, wspieranie i upowszechnianie działań proinnowacyjnych i ICT; 

14) działanie na rzecz społecznej odpowiedzialności, zrównoważonego rozwoju, ekologii, 

ochrony środowiska i ochrony przyrody; 

15) wspieranie, inspirowanie i podejmowanie działań mających wpływ na rozwój kraju i 

jego poszczególnych regionów; 

16) wspieranie, inicjowanie i upowszechnianie przedsięwzięć w obszarze sportu, 

aktywności fizycznej, rekreacji, turystyki, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży a także 

promocji zdrowia, w tym zdrowia psychicznego i zdrowego trybu życia; 

17) wspieranie, inicjowanie i upowszechnianie przedsięwzięć w obszarze kultury, sztuki, 

mediów, dizajnu; 

18) działania na rzecz porządku i bezpieczeństwa publicznego, obronności, ratownictwa i 

ochrony ludności; 

19) prowadzenie działalności na rzecz wszechstronnej aktywizacji (m.in. intelektualnej, 

kulturalnej, psychicznej i fizycznej, społecznej, obywatelskiej) osób w wieku 

emerytalnym, osób starszych i osób niepełnosprawnych oraz na rzecz rodziny. 

II. Charakterystyka działalności fundacji w okresie sprawozdawczym (dane odnoszą się do faktycznie 

wykonywanej działalności w roku sprawozdawczym) 

1. Zasady, formy i zakres działalności statutowej z podaniem realizacji celów statutowych 

W okresie sprawozdawczym fundacja prowadziła faktyczną działalność statutową w zakresie: 

- prowadzenie działań wspomagających rozwój społeczności lokalnych, samorządnych wspólnot, organizacji 

pozarządowych i innych instytucji działających na rzecz dobra publicznego w różnych dziedzinach życia 

społecznego 



- prowadzenie działalności na rzecz wszechstronnej aktywizacji osób w wieku emerytalnym, osób starszych i 

osób niepełnosprawnych oraz na rzecz rodziny; 

- prowadzenie działalności wspomagającej rozwój przedsiębiorczości i rozwój gospodarczy 

- promowanie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych 

zwolnieniem z pracy 

 

W  2022  roku Fundacja  otrzymała w sumie 8 dofinansowań ze środków administracji państwowej, 

samorządowej oraz z budżetu Funduszy EOG i Funduszy Norweskich (Mechanizmu Finansowego 

Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu Finansowego) tj. pomocy finansowej 

ustanowionej przez Islandię, Norwegię i Liechtenstein dla krajów Europy Środkowej i Południowej. 

 

Łączna kwota grantów przyznanych w 2022 r. to 378 949,69 złotych. Szczegółowe informacje dotyczące  

w/w dofinansowań oraz ich wyników finansowych znajdują  się  w  sekcji VIII niniejszego sprawozdania.   

 

W okresie sprawozdawczym realizowane były następujące projekty, wpisujące się we wspomniane wyżej 

cele statutowe: 

 

[1] PROFESJONALNE I ZAANGAŻOWANE RADY SENIORÓW 

 

Celem projektu „Profesjonalne i zaangażowane Rady Seniorów” było wszechstronne wsparcie gminnych rad 

seniorów z regionu zachodniopomorskiego, tak aby jak najefektywniej mogły realizować swoje funkcje 

konsultacyjne, doradcze i inicjatywne w działaniach na rzecz środowiska osób starszych. Projekt rozpoczął 

się w styczniu 2021 roku i był kontynuowany do listopada 2022 roku.  

 

Jedną z ważnych form włączania osób starszych w procesy decyzyjne w samorządach są Rady Seniorów 

(RS). Jednak jak wynika z ogólnopolskiego badania zrealizowanego w ramach projektu Towarzystwa 

Inicjatyw Twórczych „ę” i Fundacji Stocznia wiele z istniejących Rad Seniorów jest mało aktywna, a ich 

członkowie/inie chcieliby więcej działać. Przyczynami niskiej aktywności są przede wszystkim niedostatki 

wiedzy bądź umiejętności radnych/radczyń, brak wsparcia ze strony samorządu oraz brak wiedzy w jaki 

sposób skutecznie docierać do innych mieszkańców/nek gminy i informować ich o istnieniu rady i jej 

działaniach. 

 

Odpowiedzieliśmy na te problemy, wspierając gminne Rady Seniorów z woj. zachodniopomorskiego tak, aby 

rozwijały się w prowadzeniu swojej działalności, konsultacji i tworzeniu inicjatyw na rzecz włączania i 

angażowania osób starszych. W ramach projektu zorganizowaliśmy 200 h warsztatów, z których skorzystało 

niemal 100 os. z ośmiu rad seniorów. Warsztaty dotyczyły: metod generowania pomysłów na działania 

senioralne, promocji rad seniorów oraz kontaktów z mediami a także budowania zgranego zespołu 

zorientowanego na wspólne cele. Odbyła się 2-dniowa "Srebrna Konferencja" stanowiąca okazję do 

wymiany doświadczeń i dyskusji na temat polityki senioralnej. Wzięli w niej udział przedstawiciele rad 

seniorów z całego kraju (ok 80 os.) 

 

Wspólnie z radami seniorów z Dębna, Sławna i Wałcza opracowaliśmy lokalne polityki senioralnej dla 

wspomnianych gmin. Dwie z tych polityk (Dębno, Sławno) zostały następnie przyjęte uchwałami rad 

gminnych i stały się obowiązującym prawem lokalnym. Finałem projektu było natomiast pilotażowe 

wdrożenie przy udziale radnych seniorów trzech senioralnych inicjatyw na rzecz ich lokalnych środowisk. 

Były to: wałeckie dni seniora (RS Wałcz), integracyjny wyjazd seniorów do Trójmiasta (RS Sławno), 

integracyjny Bal Seniora (RS Dębno). 

 

Na bazie zebranych doświadczeń opracowaliśmy unikatowy z skali kraju poradnik upowszechniający 

metodologię oraz dobre praktyki w zakresie tworzenia i wdrażania lokalnej polityki senioralnej. Publikacja w 

formie e-booka trafiła do wszystkich samorządów i samorządowych instytucji polityki społecznej w Polsce 

(ponad 5 tys. podmiotów). Ponadto w nakładzie 200 egz. została rozesłana do wszystkich 

zachodniopomorskich rad seniorów a także zainteresowanych nią osób z całego kraju. 



 

Zrealizowany projekt przełożył się na wzmocnienie potencjału objętych nim rad seniorów. Nowa wiedza, 

praktyczne umiejętności oraz zbudowana sieć kontaktów będą mogły był wykorzystane w codziennej 

działalności na rzecz środowisk senioralnych w poszczególnych gminach. 

 

W projekcie uczestniczyły: 

- Dębnowska Rada Seniorów (powiat myśliborski) 

- Goleniowska Rada Seniorów (pow. goleniowski) 

- Miejska Rada Seniorów w Karlinie (pow. białogardzki) 

- Miejska Rada Seniorów w Wałczu (pow. wałecki) 

- Rada Seniorów Miasta Sławno (pow. sławieński) 

- Rada Seniorów Miasta Świdwin (pow. świdwiński) 

- Rada Seniorów Gminy Maszewo (pow. goleniowski) 

- Rada Seniorów Miasta Kołobrzeg (pow. kołobrzeski) 

 

[2] POZYTYWNIE NAKRĘCONE KOŁA GOSPODYŃ WIEJSKICH 

 

Celem projektu było systemowe wzmocnienie kompetencji 40 Kół Gospodyń Wiejskich (KGW) z 

województwa zachodniopomorskiego, poprzez stworzenie warunków dla trwałego i stabilnego ich rozwoju, 

dzięki objęciu wsparciem liderek i liderów skupionych wokół KGW od lipca 2021 r. do grudnia 2022 r. 

 

Przyjęta w 2018 r. ustawa o KGW dała mieszkańcom obszarów wiejskich olbrzymi impuls do działania, 

jednak bez odpowiedniego wsparcia ze strony instytucji i organizacji społecznych o ugruntowanym 

doświadczeniu, sam zapał okazuje się niewystarczający, aby młode koła (których przez minione 3 lata 

powstało niemal 10 tys.) mogły poradzić sobie z problemami, jakie napotykają w codziennej działalności.  

 

Projekt odpowiadał na powszechny problem jakim jest systemowy brak przygotowania liderów i 

społeczników wiejskich do prowadzenia kół gospodyń wiejskich od strony formalno-prawnej i zarządzania 

nimi.  

 

Projekt był największym w Polsce przedsięwzięciem systemowego wsparcia KGW. Wzięły w nim udział 

następujące koła: 

1. Koło Gospodyń Wiejskich "Aktywne Kobiety" - Parlino 

2. Koło Gospodyń Wiejskich "Aktywne Kobiety" w Warnicach 

3. Koło Gospodyń Wiejskich "Babinki" w Babinku 

4. Koło Gospodyń Wiejskich "Chrząszcze i Wianki" w Chrząszczewie 

5. Koło Gospodyń Wiejskich "Fregata" w Międzywodziu 

6. Koło Gospodyń Wiejskich "Grabowianki" w Grabowie 

7. Koło Gospodyń Wiejskich "ISKRA" w Żukowie 

8. Koło Gospodyń Wiejskich "Koniczynki" w Łęczycy 

9. Koło Gospodyń Wiejskich "Krzymowianki" w Krzymowie 

10. Koło Gospodyń Wiejskich "Kuchcik" w Wysoka-Wyszyna 

11. Koło Gospodyń Wiejskich "Magnolia" w Pilchowie 

12. Koło Gospodyń Wiejskich "Malwy" w Tetyniu 

13. Koło Gospodyń Wiejskich "Różyczki" w Nawrocku 

14. Koło Gospodyń Wiejskich "Rychnowianki" w Rychnowie 

15. Koło Gospodyń Wiejskich "Sami Swoi" w Reńsku 

16. Koło Gospodyń Wiejskich "Szafir" w Krzywinie 

17. Koło Gospodyń Wiejskich "Wiejskie Baby" w Mostach 

18. Koło Gospodyń Wiejskich „Razem” Prusinowo-Niekładź 

19. Koło Gospodyń Wiejskich Brzózki 

20. Koło Gospodyń Wiejskich Kamienny Jaz 

21. Koło Gospodyń Wiejskich Lubiczanki w Lubiczu 



22. Koło Gospodyń Wiejskich Radzanianki 

23. Koło Gospodyń Wiejskich Święte 

24. Koło Gospodyń Wiejskich w Grzęznie 

25. Koło Gospodyń Wiejskich w Grzymiradzu 

26. Koło Gospodyń Wiejskich w Kaleniu 

27. Koło Gospodyń Wiejskich w Karsku 

28. Koło Gospodyń Wiejskich w Klępinie 

29. Koło Gospodyń Wiejskich w Małkocinie 

30. Koło Gospodyń Wiejskich w Marianowie 

31. Koło Gospodyń Wiejskich w Mierzynie 

32. Koło Gospodyń Wiejskich w Przywodziu 

33. Koło Gospodyń Wiejskich w Rogowie 

34. Koło Gospodyń Wiejskich w Różańsku 

35. Koło Gospodyń Wiejskich w Sobieradzu 

36. Koło Gospodyń Wiejskich w Stawnie 

37. Koło Gospodyń Wiejskich w Storkówku 

38. Koło Gospodyń Wiejskich w Stuchowie 

39. Koło Gospodyń Wiejskich w Szadzku 

40. Nastazińskie Koło Gospodyń Wiejskich 

 

Z oferty projektu skorzystało 500 osób!  

 

Badanie KGW 

Pierwszym merytorycznym działaniem w ramach projektu była realizacja ogólnopolskiego badania kół 

gospodyń wiejskich. Było to pierwsze tak duże badanie w kraju obejmujące koła założone po 2018 r. tj. po 

wejściu w życie ustawy o KGW. Pozwoliło ono na rozpoznanie rzeczywistych problemów, z jakimi borykają 

się KGW oraz ich potrzeb w zakresie wsparcia szkoleniowo-doradczego. W badaniach dążyliśmy 

szczególnie do uzyskania szczerych wypowiedzi przedstawicieli KGW o ich obecnej sytuacji. Aby to 

osiągnąć badania miały charakter dwuetapowy. 

 

W toku realizacji badania zebraliśmy 338 ankiet (wobec 300 planowanych) oraz przeprowadziliśmy 10 

wywiadów pogłębionych. Do KGW dotarliśmy dzięki nawiązanej współpracy z pełnomocnikami ds. KGW w 

powiatowych oddziałach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (ARiMR). 

 

Badania miały charakter ogólnopolski, w związku z tym przyjęliśmy proporcjonalny podział próby 

badawczej według liczebności KGW w poszczególnych województwach. Do określenia proporcji posłużyło 

zestawienie prezentujące stan liczbowy KGW zarejestrowanych w rejestrze ARiMR. 

 

Autorami badania są prof. Henryk Babis, dr Kamila Słupińska, dr Marcin Janowski, badacze z Uniwersytetu 

Szczecińskiego. 

 

Zrealizowane ogólnopolskie badanie KGW pozwoliło nam precyzyjnie określić kluczowe potrzeby 

szkoleniowo-doradcze, jakie zgłaszają koła gospodyń wiejskich. 

 

Program rozwoju KGW 

Mając tę wiedzę, przystąpiliśmy do opracowania "Programu Rozwoju KGW", będącego swoistym 

"narzędziownikiem" dla trenerów/szkoleniowców (w formie konspektów zajęć, gotowych prezentacji 

multimedialnych, przykładów ćwiczeń interaktywnych itp.) gotowym do wdrożenia z kołami gospodyń 

wiejskich. 

 

Wypracowany materiał obejmuje w szczególności następujące zagadnienia: 

- Zarządzanie projektami krok po kroku. 

- Współpraca ze społecznością lokalną. Jak skutecznie angażować mieszkańców w działania. 



- Pozyskiwanie funduszy ze zróżnicowanych źródeł (biznes, administracja, darczyńcy) tzw. fundraising 

- Finanse koła (księgowość, zarządzanie finansami). 

- Metody tworzenia nowatorskich i kreatywnych działań/projektów na rzecz lokalnej społeczności. 

- Działalność dochodowa KGW. 

- Nawiązywanie współpracy i realizacja wspólnych przedsięwzięć z innymi organizacjami pozarządowymi i 

instytucjami. 

- Promocja i sprzedaż produktów lokalnych. 

- Budowanie wizerunku Koła, promocja działań Koła, współpraca z lokalnymi mediami, narzędzia 

skutecznej komunikacji. 

 

Opracowany "Program Rozwoju KGW" był przez nas testowany przez cały 2022 r. w toku spotkań 

warsztatowych z KGW. W ten sposób wypracowaliśmy wersję finalną, którą udostępniliśmy pod koniec 

projektu na naszej stronie internetowej, aby mogła służyć wszystkim zainteresowanym osobom i podmiotom 

planującym pracę z kołami gospodyń wiejskich. 

 

Poradnik dla KGW 

Wyniki ogólnopolskiego badania KGW wykorzystaliśmy zarówno do wypracowania "narzędziownika" dla 

trenerów/szkoleniowców, pracujących z kołami gospodyń wiejskich, ale także do opracowania praktycznego 

poradnika dla samych kół. 

 

Ramowy zakres tematyczny poradnika jest tożsamy z wymienionymi powyżej zagadnieniami. Opracowana 

przez nas publikacja jest istotnym uzupełnieniem podobnych broszur jakie pojawiły się do tej pory na 

polskim rynku. Skupiliśmy się i rozwinęliśmy dokładnie te zagadnienia, które wskazały nam KGW biorące 

udział w badaniu, nie powielaliśmy natomiast treści, które zostały dobrze opisane w innych publikacjach. 

 

Poradnik wydrukowaliśmy w nakładzie 200 egz. (na papierze ekologicznym typu Ecco-Book). 100 

egzemplarzy wysłaliśmy do KGW z całej Polski (wybranych spośród tych, które wzięły udział w naszym 

badaniu). Pozostałe natomiast (po kilka sztuk) trafiły do każdego z 40 KGW uczestniczących w naszym 

projekcie 

 

Warto nadmienić, że naszą publikację zarejestrowaliśmy w międzynarodowej bazie ISBN pod numerem 978-

83-932375-6-2 a tzw. egzemplarze obowiązkowe zostały wysłane do Biblioteki Narodowej w Warszawie 

oraz Biblioteki Jagiellońskiej w Krakowie. 

 

Poradnik promowaliśmy w social mediach oraz zamieściliśmy na stronie projektowej oraz naszej stronie 

domowej. 

 

Akademia rozwoju KGW  

Na podstawie wypracowanego „Programu Rozwoju KGW” rozpoczęliśmy część wdrożeniową projektu, 

czyli Akademię Rozwoju KGW, polegającą na realizacji cyklu warsztatów, bazujących na tymże Programie. 

Nasi trenerzy odwiedzali KGW, aby dzielić się z nimi praktyczną wiedzą i doświadczeniem w zarządzaniu 

organizacjami społecznymi. Dzięki udziałowi w projekcie KGW: 

- poznały metody generowania nowatorskich i kreatywnych pomysłów na działania lokalne, 

- nauczyły się, jak napisać projekt krok po kroku, 

- dowiedziały się jak skutecznie zaangażować mieszkańców do działania, 

- jak zbudować mocny zespół zorientowany na wspólne cele, 

Zajęcia odbywały się popołudniami/wieczorami bądź w soboty (każde spotkanie trwało ok 5 h). 

Korzystaliśmy z nieodpłatnie udostępnionych świetlic wiejskich, remiz OSP. 

 

W sumie odbyły się 193 spotkania, co dało łącznie 193 x 5 h -> 965 h zajęć. Planowaliśmy zorganizować 200 

spotkań niestety z przyczyn od nas niezależnych, siedem z nich nie doszło do skutku. Główną przyczyną 

odwołania zajęć była absencja chorobowa (sezon grypowy w grudniu 2022 r.). 



Poza ofertą zajęć warsztatowych każde z kół skorzystało z 10 h doradztwa (dotyczyło ono wsparcia przy 

planowaniu i realizacji inicjatyw / projektów własnych, opisanych w kolejnym punkcie). 

Podczas spotkań prezentowaliśmy kołom koncepcję utworzenia Porozumienia o Współpracy Kół Gospodyń 

Wiejskich Woj. Zachodniopomorskiego. Listy intencyjne / deklaracje przystąpienia podpisało aż 38 KGW.  

 

Minigranty na inicjatywy własne KGW 

Każde z 40 KGW uczestniczących w projekcie wypracowało autorskie projekty / inicjatywy na rzecz 

lokalnych społeczności. 

 

Na każdą z inicjatyw zaplanowaliśmy po ok 1500 zł (przy czym to my ponosiliśmy poszczególne wydatki 

uzgodnione z KGW i na nas wystawione zostały wszystkie faktury; nie mieliśmy zatem do czynienia z 

regrantingiem). 

 

Zależało nam na tym, aby KGW nabyły pozytywnych doświadczeń w realizacji samodzielnie zainicjowanych 

działań angażujących swoje społeczności oraz wzmocniły swój potencjał organizacyjny. 

 

Na każdym etapie realizacji projektów własnych - od pomysłu, przez planowanie, po fizyczną realizację i 

udokumentowanie - do dyspozycji KGW był nasz animator (doradztwo w wymiarze ok 10 godz. dla każdego 

KGW). 

 

Ze środków projektu ponoszone były koszty niezbędne do realizacji danej inicjatywy (materiały, sprzęty, 

doposażenie, poczęstunek, drobne nagrody itp.) 

 

Zgodnie z planem odbyło się 40 inicjatyw własnych KGW. Koła pozytywnie zaskoczyły nas swoją 

kreatywnością oraz zdolnością angażowania mieszkańców. Organizowały różnorodne imprezy i spotkania 

integracyjne, akcje porządkowe w przestrzeni wiejskiej, sadziły rośliny, budowały miejsca spotkań. Co 

czwarta inicjatywa zostawiła po sobie trwały ślad np. w postaci zbudowanego paleniska na ognisko, czy 

posadzonych roślin, krzewów, drzew. W wielu przypadkach okazało się także, że "nasze" 1500 zł było po 

prostu "dźwignią" do pozyskania przez KGW dodatkowych środków. Część KGW zdobyła dodatkowe 

fundusze np. od rady sołeckiej, sponsorów, gminy, co pozwoliło im istotnie rozbudować/rozwinąć swoje 

inicjatywy. 

 

Wyjazdy studyjne dla KGW 

Nadbudową do opisanych wcześniej działań była organizacja trzech 2-dniowych inspirujących wyjazdów do 

unikatowych miejsc, które zrodziły z się z pasji właścicieli i ich zamiłowania do historii, przyrody i 

dziedzictwa kulturowego Pomorza Zachodniego. 

 

Zrealizowane wycieczki to nie tylko fantastyczna integracja społeczników z kół gospodyń wiejskich, to także 

mnóstwo nowych doświadczeń i cennych inspiracji. Każdorazowo uczestnicy odwiedzili cztery lokalizacje: 

 

[1] W ogrodach tematycznych Hortulus Dobrzyca uczestnicy podziwiali największy na świecie labirynt 

grabowy o powierzchni 1 ha! 

[2] W Dworku Tradycja w Bełcznej poznali historię Szczecińskich Pierników oraz upiekli takowe bazując na 

oryginalnym przepisie z 1845 roku używając przy tym drewnianych form! Dokładnie takich jak przed laty. 

W Dworku Tradycja odbyły się także warsztaty edukacyjne dotyczące dziedzictwa kulturowego. 

[3] W Trzebiatowie spacerowali po rodzinnej Winnicy Sydonia, zwiedzili winiarnię, smakowali win i serów 

zagrodowych swojskiej produkcji, a przede wszystkim usłyszeli wyjątkową historię patronki tego miejsca 

Sydonii von Borck. 

[4] W Juchowie z kolei poznali unikalną koncepcję gospodarstwa biodynamicznego oraz wzięli udział w 

warsztatach piekarniczych na bazie lokalnych, 100% ekologicznych produktów. 

 

W weekendowych wyjazdach udział wzięło w sumie 119 osób z 18 różnych kół gospodyń wiejskich. 

 



[3] RODZINA MA TĘ MOC 

 

Głównym celem projektu "Rodzina ma tę moc!" było wsparcie i aktywizacja społeczna rodzin z 

popegeerowskiej wsi Różańsko (gm. Dębno, woj. zachodniopomorskie) od lipca 2021 r. do grudnia 2022 r. 

poprzez rzeczywiste włączenie ich we wspólne działania projektowe.  

 

Na projekt "Rodzina ma tę moc!" złożyła się bogata oferta działań silnie osadzonych w lokalnych realiach, 

będących odpowiedzią na zdiagnozowane problemy, wynikiem spotkań i konsultacji z rodzinami oraz 

osobami działającymi na rzecz społeczności Różańska. 

 

Udział w przedsięwzięciu dał im możliwość aktywnego działania na rzecz swojej małej ojczyzny, a także 

łączenia aktywności społecznej ze zdobywaniem praktycznej wiedzy w sferze działań obywatelskich. Projekt 

przyczynił się ponadto do zacieśniania więzi rodzinnych oraz pogłębiania świadomości na temat wartości i 

roli rodziny w życiu człowieka. 

 

Projekt skupiał się na czterech zasadniczych filarach (oraz następujących działaniach): 

 

WSPARCIE (pomoc w rozwiązywaniu doraźnych, jak i nawarstwiających się problemów wychowawczych, 

szkolnych, psychologicznych) 

- Rodzinna Akademia - zajęcia warsztatowe dla rodziców/opiekunów 

- Kobieca Akademia - zajęcia warsztatowe wzmacniające kobiety 

- Dziecięca Akademia - zajęcia wyrównawcze i wsparcie psychologiczne dla dzieci po okresie pandemii 

 

ANGAŻOWANIE (inspirowanie rodzin do działania, podejmowania inicjatyw na rzecz lokalnej 

społeczności, dbania o wspólną przestrzeń, wspierania samoorganizacji społecznej itp.) 

- Rodzina w działaniu - warsztaty aktywizujące do działań społecznych 

- Rodzina w działaniu - mikrofundusz na rodzinne inicjatywy oddolne 

- Stworzenie Archiwum społecznego rodzin Różańska 

- Organizacja wydarzenia "Rodzinny Pchli Targ w Różańsku" (3 edycje) 

- Rodzina ma tę moc - konkurs plastyczny promujący wartość rodziny 

- Róże Różańska - akcja społeczna rodzinnego sadzenia róż i porządkowania wspólnej przestrzeni 

- Rodzinny Piknik Aktywności 2022 

 

INTEGRACJA (zacieśnianie więzi rodzinnych, zmniejszanie dystansu międzypokoleniowego, tworzenie 

atrakcyjnej oferty na rzecz wspólnego spędzania czasu w rodzinie w sposób twórczy i rozwojowy itp.) 

- Wieś to plansza... Wejdź do gry! – rodzinna gra terenowa na orientację 

- Rodziny spływające Myślą – rodzinny spływ kajakowy rzeką Myślą 

- Cudze chwalicie, swego nie znacie - rodzinna wycieczka edukacyjna do lokalnych miejsc pamięci 

historycznej 

- Oglądanie na polanie – dwa rodzinne seanse filmowe pod chmurką 

- Czerpiąc z natury - kurs ziołolecznictwa i kosmetyki naturalnej 

- Warsztaty rękodzielnicze (biżuteria na krośnie, bibułkarstwo, kreatywne rękodzieło, scrapbooking i 

cardmaking) 

- Ryba wpływa na wszystko – międzypokoleniowy turniej wędkarski 

- Poradnik dobrej zabawy w rodzinie (publikacja upowszechniająca rezultaty projektu) 

 

WZMOCNIENIE (liderów i społeczników wiejskich w zakresie skuteczniejszego działania na rzecz lokalnej 

społeczności z akcentem na rozwiązywanie problemów rodzin oraz efektywnego angażowania mieszkańców) 

- Akademia Liderów i Społeczników w tym: warsztaty animacji lokalnej, warsztaty angażowania 

społeczności i pracy metodami projektowymi, warsztaty kreatywności, warsztaty zarządzania konfliktem w 

społeczności i efektywnej komunikacji. 

 

Z oferty naszego projektu skorzystało w sumie 238 osób. 



 

[4] INWAZJA KOBIECEJ MOCY 

 

23 lipca 2022 r. na boisku sportowym we wsi Różańsko (gm. Dębno) zorganizowaliśmy „Inwazję Kobiecej 

Mocy, czyli zachodniopomorski festiwal Kół Gospodyń Wiejskich". Działaniem towarzyszącym był 

natomiast Turniej Kół Gospodyń Wiejskich Woj. Zachodniopomorskiego. 

 

Była to najpiękniejsza i największa w regionie zachodniopomorskim impreza integrująca środowisko kół 

gospodyń wiejskich Pomorza Zachodniego. 

 

Liczbę uczestników turnieju (przedstawicielek i przedstawicieli KGW) szacujemy na co najmniej 160 osób. 

W turnieju udział wzięło 31 reprezentacji kół gospodyń wiejskich. Łączną liczbę uczestników wydarzenia 

(wraz z kibicami i przyjezdnymi gośćmi) szacujemy na co najmniej 700-800 osób. 

 

Gośćmi specjalnymi byli m.in. burmistrz Dębna, starosta Powiatu Myśliborskiego, radni samorządowi, 

wicemarszałek województwa. Gościliśmy także reprezentantów parlamentu i europarlamentu. Patronat 

honorowy nad wydarzeniem objął Henryk Kowalczyk - Wiceprezes Rady Ministrów Minister Rolnictwa i 

Rozwoju Wsi. 

 

W ramach projektu podjęliśmy wszelkie niezbędne działania organizacyjne począwszy od rekrutacji kół 

gospodyń wiejskich, poprzez szeroko zakrojone działania informacyjno-promocyjne, jak i fizyczną realizację 

turnieju przy aktywnym zaangażowaniu kilkudziesięciu wolontariuszek i wolontariuszy. 

 

Partnerami (nieformalnymi) / współorganizatorami naszej imprezy były: 

- Koło Gospodyń Wiejskich w Różańsku 

- Koło Chłopów Wiejskich w Różańsku 

- Ochotnicza Straż Pożarna w Różańsku 

- Klub Sportowy Sokół Różańsko 

- Stowarzyszenie Kobiece Oblicze Biznesu 

 

Stowarzyszenia te wzmocniły nasze wspólne przedsięwzięcie wnosząc własne zasoby osobowe, sprzętowe, 

czy organizacyjne. 

 

Turniej KGW rozegrany został w formie 9 kreatywnych konkurencji a o zwycięstwie zdecydowała suma 

zdobytych punktów na poszczególnych "stacjach" gry. Dobór konkurencji był taki aby umożliwić 

uczestnictwo zarówno kobiet, jak i mężczyzn oraz osób w różnym wieku. 

 

Poza wesołą rywalizacją kół gospodyń wiejskich na terenie imprezy pojawiło się blisko 20 stoisk 

wystawienniczych, na których można było podziwiać oraz zakupić oryginalne wyroby rękodzielnicze. 

Uczestnicy mogli także spróbować swojskiego jedzenia, jak i potraw kuchni regionalnej (zakwasy, miody, 

czy wyroby mleczne). Odbyły się również warsztaty tematyczne, m.in.: florystyczne, kulinarne, makijażu. Na 

najmłodszych czekały gry i zabawy oraz wielkie dmuchane zamki ("dmuchańce"). 

 

Zwieńczeniem wydarzenia była natomiast plenerowa zabawa taneczna „pod chmurką” z muzyką na żywo 

(koncert zespołu coverowego) oraz zapierający dech w piersiach pokaz ogniowy przygotowany przez Teatr 

Ognia AgniStorm. 

 

Wśród wystawców znalazły się m.in.: 

1. KGW w Różańsku 

2. KGW w Zdroisku 

3. KGW w Warnicach 

4. KGW w Pławnie 

5. KGW w Nawrocku 



6. Sołectwo Kąty 

7. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego KRUS 

8. Studio kulinarne (warsztaty sushi) 

9. Gospodarstwo Pasieczne Filipowicz 

10. Cudowanki (warsztaty florystyczne) 

11. Gospodarstwo Ekologiczne FRYKAS 

12. Rada Rodziców przy SP Różańsko 

13. Szpital w Dębnie 

14. Środowiskowy Dom Samopomocy w Dębnie 

15. Producent zakwasu buraczanego z Dębna 

16. Nadleśnictwo Różańsko 

17. Artyści malarze rękodzielnicy 

18. Rzemieślnicy wikliniarze 

 

Koła Gospodyń Wiejskich uczestniczące w turnieju (wg kolejności zajętych miejsc): 

1. Koło Gospodyń Wiejskich Kąty Słowianki 

2. Koło Gospodyń Wiejskich Koniczynki Łęczyca 

3. Koło Gospodyń Wiejskich Chrząszcze i Wianki w Chrząszczewie 

4. Koło Gospodyń Wiejskich Krzymowianki Krzymów 

5. Koło Gospodyń Wiejskich w Różańsku 

6. Koło Gospodyń Wiejskich w Ściennem 

7. Koło Gospodyń Wiejskich Trze-Boskie Zacisze w Trzebórzu 

8. Koło Gospodyń Wiejskich Ko-bitka z Ładzina 

9. Koło Gospodyń Wiejskich w Warnicach Aktywne Kobiety 

10. Koło Gospodyń Wiejskich Aktywne Kobiety Parlino 

11. Koło Gospodyń Wiejskich Smoleń 

12. Koło Gospodyń Wiejskich Różyczki z Nawrocka 

13. Koło Gospodyń Wiejskich Malwy w Tetyniu 

14. Koło Gospodyń Wiejskich w Bronikowie Błyskawica 2 

15. Koło Gospodyń Wiejskich Magnolia w Pilchowie 

16. Koło Gospodyń Wiejskich w Małkocinie 

17. Koło Gospodyń Wiejskich Linówko 

18. Koło Gospodyń Wiejskich w Grzymiradzu 

19. Koło Gospodyń Wiejskich Pławnisie w Pławnie 

20. Koło Gospodyń Wiejskich w Klępinie 

21. Koło Gospodyń Wiejskich Szadzko 

22. Koło Gospodyń Wiejskich Rogowianie w Rogowie 

23. Koło Gospodyń Wiejskich w Przywodziu 

24. Koło Gospodyń Wiejskich w Mierzynie 

25. Koło Gospodyń Wiejskich w Mielęcinku 

26. Koło Gospodyń Wiejskich Kłębowianki w Kłębach 

27. Koło Gospodyń Wiejskich w Mielęcinie 

28. Koło Gospodyń Wiejskich Poszukiwacze Przygód w Ławach 

29. Koło Gospodyń Wiejskich w Żukowie ISKRA 

30. Koło Gospodyń Wiejskich Święte 

31. Koło Gospodyń Wiejskich Radzanianki w Radzanku 

 

Podczas wydarzenia ogłosiliśmy utworzenie „Porozumienia o Współpracy Kół Gospodyń Wiejskich 

Województwa Zachodniopomorskiego”, natomiast już po wydarzeniu zbieraliśmy deklaracje przystąpienia 

(listy intencyjne dotyczące przystąpienia). 

 

Do dnia zakończenia projektu zebraliśmy ich w sumie 38. Aktywności związane z rozwinięciem działalności 

"Porozumienia" podejmiemy (zgodnie z planem) w kolejnych projektach naszej fundacji. 



 

[5] SPOTKANIE INTEGRACYJNE SENIORÓW Z GMINY DĘBNO 

 

Projekt miał na celu promowanie integracji społecznej osób starszych oraz przeciwdziałanie negatywnym 

skutkom wielomiesięcznego okresu izolacji związanego z pandemią COVID-19, poprzez organizację, przy 

aktywnym udziale Dębnowskiej Rady Seniorów i współpracujących z nią stowarzyszeń senioralnych, 

spotkania integracyjnego seniorów z Gminy Dębno. 

 

Spotkanie zorganizowaliśmy w dniu 8 października 2022 r. (sobota) w sali widowiskowej Dębnowskiego 

Ośrodka Kultury  

 

Grupą docelową projektu były osoby w wieku 60+ (oraz ew. opiekunowie) z miejscowości: Dolsk, 

Różańsko, Warnice, Grzymiradz, Sarbinowo, Suchlica, Bogusław, Cychry, Dargomyśl, Oborzany oraz 

Dębno. W sumie udział wzięło 106 osób.  

 

Zorganizowane spotkanie integracyjne seniorów było siódmym z kolei jakiego podjęliśmy się w ostatnich 

latach. Impreza pozwoliła na  

- stworzenie możliwości aktywnego spędzania czasu wolnego, 

- stworzenie możliwości utrzymywania kontaktów towarzyskich, 

- aktywność ruchową poprzez taniec, 

- rozwijanie świadomości kulturowej. 

 

Gościem specjalnym wydarzenia był natomiast burmistrz Dębna Grzegorz Kulbicki wraz z małżonką. 

 

[6] TARGI PRACY SZCZECIN 2022 (edycja wiosenna i jesienna) 

90 pracodawców, 5000 odwiedzających, ponad 1500 ofert pracy, praktyk, stażów. A to wszystko w jednym 

miejscu i czasie.  W środę 18 maja 2022 oraz w środę 19 października 2022 r. w hali Netto Arena w 

Szczecinie zorganizowaliśmy 17. oraz 18. edycję największych zachodniopomorskich Targów Pracy.  

 

Impreza jak co roku przyciągnęła liczne grono pracodawców z konkretnymi ofertami zatrudnienia zarówno 

dla studentów, absolwentów, jak i osób szukających odmiany w swoim życiu zawodowym. Poszukiwani byli 

zarówno wysoko wykwalifikowani specjaliści, jak pracownicy produkcyjny. Osoby z doświadczeniem 

zawodowym, jak i chętni do przyuczenia, odbycia stażu, czy praktyki. Wielu pracodawców oferowało 

różnorodne szkolenia czy kursy przygotowawcze dla kandydatów do pracy.  

 

Targi Pracy w Netto Arena organizowane przez naszą fundację to najważniejsze wydarzenie rekrutacyjne na 

Pomorzu Zachodnim. Dzięki dotychczasowym Targom już ponad 1000 osób znalazło zatrudnienie. 

 

Podczas targów pojawiły się firmy m.in. z branży handlowej, produkcyjnej, budowlanej, finansowej, IT, 

kurierskiej, SSC/BPO, medycznej, informatycznej, motoryzacyjnej, czy logistycznej. Wśród wystawców 

znalazły się także agencje pośrednictwa pracy poszukujące pracowników np. do pracy w Niemczech, 

Holandii czy Skandynawii. 

 

- Zainteresowani karierą w służbach mundurowych mogli z pierwszej ręki zapoznać się z ofertami pracy w 

np. Służbie Więziennej czy Policji. 

- Zakład Ubezpieczeń Społecznych oferował poradnictwo dla przyszłych przedsiębiorców, oferty pracy w 

ZUS oraz możliwość założenia kont na Platformie Usług Elektronicznych (także dla Ukraińców) a nawet 

pomoc w zakresie złożenia wniosków 500+.  

- Eksperci z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych informowali o środkach na 

rehabilitację zawodową i społeczną osób niepełnosprawnych oraz ich zatrudnianie. 

- Członkowie AIESEC, największej na świecie organizacji studenckiej, zapoznawali odwiedzających z 

bogatą ofertą wymian międzynarodowych (praktyki zagraniczne, wolontariat zagraniczny itp.) 



- Nadbudową Targów Pracy byłą z kolei konferencja. Wśród tematów: fakty i mity o agencjach pracy, 

tajemnice social recruitingu, czyli jak skutecznie zaprezentować się w mediach społecznościowych i nie 

zrazić do siebie potencjalnego pracodawcy, o czym pamiętać przed i w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, jak 

napisać CV, które działa. 

- Doradcy Wojewódzkiego Urzędu Pracy informowali o dotacjach i pożyczkach na podniesienie kwalifikacji 

pracowników oraz poprawę warunków pracy a eksperci Powiatowego Urzędu Pracy w Szczecinie zapoznali 

uczestników targów z ofertą wsparcia finansowego dla osób chcących rozpocząć działalność gospodarczą. 

Pierwszych 1500 uczestników (każdej edycji) otrzymało od nas bezpłatny „Katalog Pracodawców” z opisem 

wszystkich firm obecnych na targach pracy. 

 

[7] KAMPANIA SPOŁECZNA #JestPracaWRegionie 

Czas pandemii uniemożliwił nam w latach 2020-2021 zorganizowanie targów pracy, a w związku z tym, że 

pracy w naszym regionie nie brakowało, z początkiem czerwca 2021 zainicjowaliśmy kampanię 

#JestPracaWRegionie, którą kontynuowaliśmy także w 2022 r.  

 

Kampania miała za zadanie pomóc kandydatom poszukującym pracy poznać wyróżniających się w naszym 

regionie pracodawców, ale również pozwolić firmom dotrzeć do potencjalnego pracownika. Odwróciliśmy 

trochę sytuację. Wcześniej pracodawcy odwiedzali nas na targach pracy, teraz to my odwiedziliśmy ich z 

kamerą i pokazaliśmy, jak wygląda ich codzienność. 

 

Kampania składała się z reportaży nagranych w firmach poszukujących pracowników. Prezesi, dyrektorzy 

HR, menadżerowie, rekruterzy i pracownicy opowiadali o swoich firmach m.in. o tym czym się zajmują, jak 

wygląda ich codzienna praca i atmosfera w pracy, jakich kandydatów poszukują na rynku pracy i co nowym 

pracownikom oferuje firma. Filmy były publikowane w naszych mediach społecznościowych. Kampania 

dotarła w sumie do 200 tys. odbiorców. Nagraliśmy 15 reportaży z czego 5 w 2022 roku. Zaprezentowaliśmy 

pracodawców z różnych branż m.in.: produkcyjnej, e-commerce, agencji HR, firm szkoleniowych, energii 

odnawialnej. Były to zarówno lokalne firmy rodzinne, jak i oddziały globalnych korporacji: 

- MABO Sp. z o. o 

- LSJ HR Group 

- Ikea Industry, Goleniów 

- Bosman Szczeciński (Carlsberg Polska) 

- IQ-Metal 

- CSP Customer Services Polska 

- PDC Logistics 

- Ikea Industry w Stepnicy 

- Kalmar 

- TTS - Technologie Tworzyw Sztucznych 

- Coloplast Business Centre - CPBC 

- Ammeraal Beltech 

- DCC Grygorcewicz Development Consulting Coaching 

- LM Wind Power a GE Renewable Energy Business 

- Eryk (BIC Electric) 

2. Opis głównych zdarzeń prawnych w działalności fundacji o skutkach finansowych 

Koszty projektowe dotyczące projektu „Profesjonalne i zaangażowane rady seniorów” w kwocie 145 755,96 

zł poniesione w 2022 r. pokryte zostały z grantu przyznanego jeszcze w 2021 r. Skutkiem tego jest strata 

finansowa na poziomie 153 874,29 zł wykazana w sprawozdaniu finansowym za 2022 rok. Strata ta ma 

jednak czysto księgowy charakter.  

 

W 2022 r. Fundacja zaciągnęła krótkoterminowe pożyczki na cele statutowe, wynikające z konieczności 

zapewnienia płynności finansowej oraz prefinansowania działań projektowych w okresie oczekiwania na 

kolejne transze dotacji. Z ich tytułu został także opłacony podatek od czynności cywilnoprawnych PCC-3. 



 

W okresie sprawozdawczym nie miały miejsca inne istotne zdarzenia prawne, które wpływałyby na sytuację 

prawną i finansową fundacji, tj. na zmianę stanu majątkowego lub zobowiązań fundacji, a także mogły mieć 

wpływ na jej przyszłą działalność. 

 
3. Informacja o tym, czy fundacja prowadziła działalność gospodarczą w 

okresie sprawozdawczym (zaznaczyć odpowiednie pole, w przypadku 

zaznaczenia odpowiedzi TAK należy wypełnić rubrykę 5 oraz część III 

rubrykę 3) 

NIE X TAK  

4. Informacja o prowadzonej działalności gospodarczej według wpisu do rejestru przedsiębiorców KRS w okresie 

sprawozdawczym (należy podać kody PKD działalności gospodarczej wpisanej do rejestru przedsiębiorców KRS wraz z 

ich opisem słownym oraz kody i opis słowny faktycznie prowadzonej działalności gospodarczej) 

Nie dotyczy 

5. Czy zarząd lub rada fundacji w okresie sprawozdawczym podejmował uchwały (jeśli tak, to należy dołączyć odpisy 

wszystkich  uchwał podjętych w okresie objętym sprawozdaniem) 

Dnia 04 sierpnia 2022 r. podjęta została uchwała Zarządu Polskiej Fundacji Społeczeństwa 

Przedsiębiorczego w sprawie przyjęcia sprawozdania finansowego z działalności Polskiej Fundacji 

Społeczeństwa Przedsiębiorczego za 2021 rok. 

 

Dnia 05 grudnia 2022 r. podjęta została uchwała Zarządu Polskiej Fundacji Społeczeństwa Przedsiębiorczego 

z dnia 05 grudnia 2022 r. w sprawie: przyjęcia Polityki ochrony dzieci w Polskiej Fundacji Społeczeństwa 

Przedsiębiorczego. Polityka określa zobowiązania podjęte przez Fundację oraz informuje jej 

współpracowników o ich obowiązkach związanych z ochroną dzieci. 

 

Kopie uchwał (potwierdzone za zgodność z oryginałem) stanowią załączniki do niniejszego sprawozdania. 

 

III. Informacja o wysokości uzyskanych przychodów 

1. Łączna kwota uzyskanych 

przychodów (suma punktów a-c) 

Kwota (w podziale na formy 

płatności) 

Inne formy przychodu  

Przelew 

(dotyczy wszystkich 

rodzajów płatności 

bezgotówkowych) 

Gotówka Wartość innych form przychodu 

627 805,55 zł 0 zł Nie dotyczy 

a. Przychody z działalności 

statutowej 
627 805,55 zł 0 zł Nie dotyczy 

b. Przychody z działalności 

gospodarczej 

0 zł 0 zł Nie dotyczy 

c. Pozostałe przychody  0 zł 0 zł Nie dotyczy 

2. Informacja o źródłach przychodów    

a. Przychody z działalności odpłatnej 

w ramach celów statutowych 

0 zł 0 zł Nie dotyczy 

b. Ze źródeł publicznych ogółem, w 

tym: 

372 304,38 zł 0 zł Nie dotyczy 

- ze środków budżetu państwa 344 404,38 zł 0 zł Nie dotyczy 

- ze środków budżetu jednostek 

samorządu terytorialnego 

27 900,00 zł 0 zł Nie dotyczy 

c. Ze spadków, zapisów 0 zł 0 zł Nie dotyczy 

d. Z darowizn 49 043,87 zł 0 zł Nie dotyczy 



e. Z innych źródeł (wskazać jakich) 206 457,31 zł 0 zł Nie dotyczy 

3. Jeżeli prowadzono działalność gospodarczą 

a. Dochód z prowadzonej działalności gospodarczej (tj. 

przychody z działalności gospodarczej minus koszty 

działalności gospodarczej) 

Nie dotyczy 

b. Procentowy stosunek przychodu osiągniętego z 

działalności gospodarczej do przychodu osiągniętego z 

pozostałych źródeł 

0% 

IV. Informacja o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym 

Koszty fundacji ogółem 

Kwota (w podziale na formy 

płatności) 
Inne formy kosztów 

Przelew 

(dotyczy wszystkich 

rodzajów płatności 

bezgotówkowych) 

Gotówka Wartość poniesionych kosztów 

760 118,67 zł 21 011,44 zł Nie dotyczy 

1. Koszty realizacji celów 

statutowych 
756 640,56 21 011,44 zł Nie dotyczy 

2. Koszty administracyjne (czynsze, 

opłaty pocztowe, telefoniczne itp.) 
3478,11 zł 0 zł Nie dotyczy 

3. Koszty działalności gospodarczej 
0 zł 0 zł Nie dotyczy 

4. Pozostałe koszty  0 zł 0 zł Nie dotyczy 

V. Informacja o zatrudnieniu i wynagrodzeniu 

1. Liczba osób zatrudnionych w 

fundacji na podstawie stosunku pracy 

(wg zajmowanego stanowiska) 

0 

2. Liczba osób zatrudnionych 

wyłącznie w ramach działalności 

gospodarczej 

0 

3. Łączna kwota wynagrodzeń 

(brutto) wypłaconych przez fundację 

w okresie sprawozdawczym (wraz z 

pochodnymi od wynagrodzeń) 

317 520,00 zł 

a. Z tytułu umów o pracę (z 

podziałem na wynagrodzenia, 

nagrody, premie i inne świadczenia, 

z wyodrębnieniem całości tych 

wynagrodzeń osób zatrudnionych 

wyłącznie w działalności 

gospodarczej) 

0 zł 

b. Z tytułu umów cywilnoprawnych 317 520,00 zł 



c. Wysokości rocznego lub 

przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia wypłaconego łącznie 

członkom zarządu i innych organów 

fundacji oraz osobom kierującym 

wyłącznie działalnością gospodarczą 

(z podziałem na wynagrodzenia, 

nagrody, premie i inne świadczenia) 

0 zł 

VI. Informacja o udzielonych przez fundację pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym 

1. Fundacja udzielała pożyczek 

pieniężnych (zaznaczyć odpowiednie 

pole, w przypadku zaznaczenia pola 

TAK należy wypełnić rubryki 2-4) 

NIE X TAK  

2. Wysokość udzielonych pożyczek 

pieniężnych 

Nie dotyczy 

3. Wskazanie pożyczkobiorców i 

warunków przyznania pożyczek 

pieniężnych 

Nie dotyczy 

4. Statutowa podstawa udzielenia 

pożyczek pieniężnych (należy 

zacytować odpowiedni przepis 

statutu) 

Nie dotyczy 

VII. Środki fundacji 

1. Kwoty zgromadzone na rachunkach płatniczych, ze wskazaniem banku w przypadku rachunku bankowego (należy 

podać dane na koniec roku sprawozdawczego)  

Środki na bieżącym rachunku bankowym oraz subkoncie utworzonym na potrzeby realizacji projektu – 140 879,29 zł 

(Alior Bank) 

2. Kwoty zgromadzone na rachunkach płatniczych spółdzielczej kasy oszczędnościowo-kredytowej (SKOK) w 

przypadku rachunku członka SKOK  (należy podać dane na koniec roku sprawozdawczego)  

Nie dotyczy 

3. Wysokość kwot zgromadzonych w gotówce 

 (należy podać dane na koniec roku sprawozdawczego) 

8,91 zł 

 

4. Wartość nabytych obligacji oraz 

wielkość objętych udziałów lub nabytych 

akcji w spółkach prawa handlowego ze 

wskazaniem tych spółek 

5. Dane o nabytych nieruchomościach, 

ich przeznaczeniu oraz wysokości 

kwot wydatkowanych na to nabycie 

6. Nabyte pozostałe środki 

trwałe 

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 

7. Dane o wartościach aktywów i 

zobowiązań fundacji ujętych we 

właściwych sprawozdaniach finansowych 

sporządzanych dla celów statystycznych 

na dzień kończący bieżący i poprzedni rok 

obrotowy  

Aktywa Zobowiązania 

Aktywa na dzień 31.12.2022 

154 177,87 

 

 

Aktywa na dzień 31.12.2021 

166 787,68 

Pasywa na dzień 31.12.2022 

154 177,87 

 

 

Pasywa na dzień 31.12.2021 

166 787,68 



VIII. Dane o działalności zleconej fundacji przez podmioty państwowe i samorządowe (usługi, państwowe 

zadania zlecone - dotacje i zamówienia publiczne) oraz informacja o wyniku finansowym tej działalności1 

Na podstawie umowy nr 306/III/2021 z dnia 08.09.2021 r. Fundacja na zlecenie Narodowego Instytutu 

Wolności - Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego realizowała dwuletnie zadanie publiczne 

„Pozytywnie nakręcone koła gospodyń wiejskich”. Projekt realizowany był w okresie od 01.06.2021 r. do 

31.12.2021 r. (i następnie w 2022 r.) Kwota przyznanego dofinansowania na 2022 r.: 227 885,00 zł. Kwota 

wydatkowana: 225 496,48 zł. Niewykorzystana kwota 2 388,52 zł (zwrócona na konto Zleceniodawcy). 

Wynik finansowy: 0 zł 

 

Na podstawie umowy nr 519/III/2021 z dnia 10.08.2021 r. Fundacja na zlecenie Narodowego Instytutu 

Wolności - Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego realizowała dwuletnie zadanie publiczne 

„Rodzina ma tę moc!”. Projekt realizowany był w okresie od 01.07.2021 r. do 31.12.2021 r. (i następnie w 

2022 r.) Kwota przyznanego dofinansowania na 2021 r.: 125 625,70 zł. Kwota wydatkowana: 118 907,90 zł. 

Niewykorzystana kwota 6 717,80 zł (zwrócona na konto Zleceniodawcy). 

Wynik finansowy: 0 zł 

 

Na podstawie umowy nr PiR.526.3.3.2022 z dnia 18 lipca 2022 r. Fundacja na zlecenie Gminy Dębno 

realizowała zadanie publiczne „Rodzina ma tę moc”. Projekt realizowany był w okresie od 11.07.2022 r. do 

09.10.2022 r. Kwota przyznanego i wydatkowanego dofinansowania: 5300,00 zł. 

Wynik finansowy: 0 zł 

 

Na podstawie umowy nr PiR.526.6.2.2021 z dnia 24 czerwca 2022 r. Fundacja na zlecenie Gminy Dębno 

realizowała zadanie publiczne „Inwazja Kobiecej Mocy”. Projekt realizowany był w okresie od 20.06.2022 r. 

do 07.08.2022 r. Kwota przyznanego i wydatkowanego dofinansowania: 9600,00 zł. 

Wynik finansowy: 0 zł 

 

Na podstawie umowy nr OR.524.1.5.2022 z dnia 10 czerwca 2022 r. Fundacja na zlecenie Powiatu 

Myśliborskiego realizowała zadanie publiczne „Inwazja Kobiecej Mocy”. Projekt realizowany był w okresie 

od 01.06.2022 r. do 07.08.2022 r. Kwota przyznanego i wydatkowanego dofinansowania: 3000,00 zł.  

Wynik finansowy: 0 zł 

 

Na podstawie umowy nr PiR.526.6.2.2022 z dnia 26 września 2022 r. Fundacja na zlecenie Gminy Dębno 

realizowała zadanie publiczne „Spotkanie integracyjne seniorów z Gminy Dębno”. Projekt realizowany był w 

okresie od 26.09.2022 r. do 16.10.2022 r. Kwota przyznanego i wydatkowanego dofinansowania: 5000,00 zł. 

Wynik finansowy: 0 zł 

 

Na podstawie umowy nr 77/E/2022 z dnia 01 czerwca 2022 r. Fundacja na zlecenie Koszalińskiej Agencji 

Rozwoju Regionalnego (Województwo Zachodniopomorskie) realizowała zadanie publiczne „Inwazja 

Kobiecej Mocy”. Projekt realizowany był w okresie od 01.06.2022 r. do 07.08.2022 r. Kwota przyznanego i 

wydatkowanego dofinansowania: 5000,00 zł.  

Wynik finansowy: 0 zł 

 

Łącznie: 372304,38 zł ze źródeł publicznych (tj. ze środków budżetu państwa i budżetu jednostek 

samorządu terytorialnego) 

 

Wynik finansowy: 0 zł 

 

 

 

 

 

 
1 Dane powinny być spójne z danymi finansowymi podawanymi w części III pkt 2 lit. b. 



IX. Informacja o rozliczeniach fundacji w okresie sprawozdawczym 

1. Z tytułu ciążących zobowiązań podatkowych 

Fundacja nie zalegała i nie zalega z tytułu zobowiązań podatkowych. 

Wszelkie zobowiązania regulowane były na bieżąco i terminowo. 

W 2022 r. opłaciliśmy zaliczki na podatek dochodowy (jako płatnik, za pracowników) wykazywany w rocznej deklaracji 

PIT-4R na łączną kwotę 35 382 zł, a także podatek z tytułu importu usług (płatna promocja na Facebooku) w kwocie 

1598,00 zł wykazywany w deklaracjach VAT-9M, oraz podatek od czynności cywilno-prawnych w kwocie 175,00 zł 

wykazywany w deklaracjach PCC-3 (zaciągane pożyczki na działalność statutową). 

 

2. Informacja w sprawie składanych deklaracji podatkowych 

Fundacja terminowo złożyła deklaracje PIT-4R, VAT-9M, PCC-3. 

X. Informacja, czy fundacja jest instytucją 

obowiązaną w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 

2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz 

finansowaniu terroryzmu (Dz.U. z 2022 r. poz. 593, 

z późn.zm.) – zaznaczyć odpowiednie pole, w 

przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK należy wypełnić 

część XI. 

 

 

NIE X TAK  

XI. Informacja o przyjęciu lub dokonaniu przez fundację płatności w gotówce o wartości równej lub 

przekraczającej równowartość 10 000 euro, bez względu na to, czy płatność jest przeprowadzana jako 

pojedyncza operacja czy kilka operacji, które wydają się ze sobą powiązane, wraz ze wskazaniem daty i 

kwoty operacji 

 

Nie dotyczy 

 

XII. Informacja o przeprowadzanych kontrolach w fundacji 

1. Informacja, czy w fundacji była przeprowadzona 

kontrola (zaznaczyć odpowiednie pole, w przypadku 

zaznaczenia odpowiedzi TAK należy wypełnić rubrykę 2) 

NIE X TAK  

2. Wyniki przeprowadzonej kontroli w fundacji (pozytywne i negatywne wraz ze wskazaniem podmiotu 

przeprowadzającego kontrolę) 

Nie dotyczy 

 

 

 

 

 

 

………………………………………                                …………………………………… 

podpisy członków zarządu fundacji*           podpisy członków zarządu fundacji* 

 

 

 

………………………………… 
miejscowość, data  

*podpisy członków zarządu fundacji zgodnie z zasadami reprezentacji określonymi w statucie fundacji  


