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ZALOZENIA BADAWCZE

Okres pandemii okazat si¢ trudny dla calego otoczenia spoteczno — ekonomicznego w
Polsce, jednym z efektow tego stanu byla rezygnacja z wielu inicjatyw, ktorych bezposredni
charakter uniemozliwial ich realizacj¢ w tym trudnym czasie. Okres pandemii wstrzymat
réwniez cykliczne wydarzenia m.in. szczecinskie Targi Pracy. Po 2 letniej przerwie wznowione
zostato wydarzenie 1 prowadzone badania pozwalajace zaobserwowac jakie zmiany nastaty w
zakresie potrzeb osob je odwiedzajacych. Dzigki realizowanym badaniom organizatorzy w
wickszym stopniu moga zaspokoi¢ oczekiwania zaréwno samych wystawcow, branz jak i
wlasciwie dostosowaé ofert¢ i miejsce dla poszukujacych pracy. Dzigki badaniu zaistniata
mozliwo$¢ obserwacji czy nast¢puja rOwniez zmiany w zakresie gtownej grupy odbiorcéw
ushugi i ich celow wizyty.

Do badania przygotowany zostat ustrukturyzowany kwestionariusz wykorzystany
podczas wywiadu bezposredniego, ktéry pozwala na dokonywanie badan poréwnawczych w
ramach wczesniejszych edycji. Podczas wiosennej edycji Targéw Pracy zorganizowanych w
Netto Arena w Szczecinie w dn. 18 maja 2022 r. udato si¢ pozna¢ opinie 508 uczestnikow co

stanowito reprezentatywng grupe w stosunku do 0sob, ktorego tego dnia odwiedzity Targi.

CHARAKTERYSTYKA BADANEJ GRUPY

W ramach uczestnikow targéw obserwowana byla dominacja kobiet, stad tez

organizatorzy badania zdecydowali si¢ na przyjecie proporcji odpowiadajgcej temu trendowi.

Rysunek 1 Pte¢ respondentow

m kobieta mezczynza

Zrbdlo: opracowanie wilasne.



Podobnie jak w latach ubiegtych dominujacg grupa wsrdd uczestnikéw sg osoby w wieku 18-
24 —rys. 2.

Rysunek 2. Wiek respondentéw
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Zrédlo: opracowanie wilasne.

Zaobserwowany zostal wzrost oséb w przedziale 31-39 lat w przeciwienstwie do
ostatnich lat, gdzie druga z grup najczesciej odwiedzajacych byla grupa w przedziale
wiekowym 25-30 lat.

Badani poproszeni zostali réwniez o wskazanie swojej obecnej sytuacji zawodowej —
rys.3

Rysunek 3. Sytuacja zawodowa
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Zrodto: opracowanie wilasne.

Wsrdd uczestnikow 40,9% osdb ma status osoby bezrobotnej lub jest osoba poszukujaca
prace. Ponadto 30,4% badanych to osoby, ktore pracuja, co oznacza, ze ich celem byto poznanie

ofert bedacych dostepnymi na rynku pracy. Grupa 14,6% studiuje obecnie, a 12,2% studiuje i
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pracuje. Dodatkowa grupa, ktdra pojawita si¢ w przeciwienstwie do lat ubiegtych to osoby na
emeryturze - 2,1%.

Osoby studiujace poproszone zostaly o wskazanie, na ktérym roku studiéw obecnie
studiuja- rys. 4
Rysunek 4. Zadeklarowany rok studiow
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Dominujaca grupa wsrdéd studentow byta obecnie na 2 1 3 roku. Starsze roczniki
stanowily mniejszo$¢.

W przypadku kierunkéw studidow dominowaty osoby studiujagce na Zarzadzaniu,
Ekonomii, Logistyce i Informatyce, Automatyce i robotyce, Finansach 1 Rachunkowosci oraz

Teleinformatyce — szczegdétowo rys. 5



Rysunek 5. Kierunki studiéw uczestniczacych w Targach Pracy studentow
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Zrodto: opracowanie wlasne

Tabela 1. Szczegdtowy wykaz pojedynczych wskazan kierunkow studiow zadeklarowanych
przez respondentow

Pojedyncze wskazania

Zarzadzanie

Ekonomia

Logistyka

Informatyka

Automatyka i robotyka
Finanse i rachunkowo$¢
Teleinformatyka

Economics and IT appliations
Management instytucji publicznych
Odnawialne zrodta energii
Psychologia Zdrowia
Zarzadzanie inzynieria produkcji
Architektura

Kosmetologia

Pedagogika

Terapeuta zajeciowy
Turystyka i rekreacja
Bankowos$¢

Bezpieczenstwo narodowe
Biologia

Biotechnologia




Budownictwo

Controling finansowy

Dziennikarstwo

Fkonomia menadzerska

FElektronika

Elektrotechnika

Energetyka

Engineering management

Filozofia

Finanse, audyt i inwestycje

Grafika komputerowa

Informatyka w biznesie

Inzynieria cyfryzacji

Ksiegowos¢

Ochrona $rodowiska

Prawo

Psychologia

Reklama

Socjologia

Specjalista Farmacja

Teologia

Weterynaria

Zrodto: opracowanie wilasne.

Wyniki badan

Na poczatku badani zostali poproszeni o okreslenie swojego celu wizyty na Targach

Pracy —rys.6
Rysunek 6 Cel odwiedzin Targow Pracy*

w celu znalezienie oferty lepszej pracy niz moja obecna

w celu rozpoznania rynku ofert

w celu znalezienie oferty dla pierwszej ,, powaznej
pracy” (np. zwigzanej z kierunkiem studiow,

umozliwiajacej zdobycie pierwszego doswiadczenia...

bez okreslonego celu, by sie rozejrzeé

w celu znalezienia praktyki/stazu

inne powody jak np.: wystawca/pracodawca, wyjscie
szkolne oraz catering i gadzety

15,0%

9,9%

5,5%

25,7%

25,5%

24,5%



*wyniki nie sumuja si¢ do 100% poniewaz istniata mozliwo$¢ udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi oraz z
powodu zastosowanych zaokraglen.
Zrodto: opracowanie wilasne.

Wskazywane byly trzy gléwne: znalezienie pracy lepszej niz obecna -na co wskazato
25,7%, w celu rozpoznania rynku ofert — 25,5% oraz znalezienie pierwszej powaznej -24,5%.
Odpowiedzi te wskazuja na réznorodnos¢ grup odwiedzajacych event. W pordéwnaniu do
okresu przed pandemicznego, gdzie rowniez te trzy odpowiedzi byly wybierane jako
najczesciej wskazywane, w wigkszym stopniu nastawienie jest réwniez na zmiang
dotychczasowej pracy.

W ostatnich latach 2020, 27% wskazywalo na rozpoznanie rynku, a 21% na znalezienie
lepszej niz dotychczas, a pierwsza prace wskazywato 20%.

W celu okreslenia na ile przekaz o organizowanych Targach dociera do badanych w
ramach stosowanych roznych srodkow przekazu, uczestnicy zapytani zostali o zrodto, z ktorego

dowiedzieli si¢ o Targach Pracy- rys. 7.



Rysunek 7. Zrodto wiedzy o Targach Pracy*
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*wyniki nie sumujg si¢ do 100% z powodu zastosowanych zaokraglen.

Zrodto: opracowanie wilasne.

37,0%

W stosunku do lat ubiegtych widoczny jest wzrost osob, ktore pozyskaty informacje z

Facebooka, jak i utrzymanie si¢ tendencji w ramach tego zrodia jako wiodacego. Rowniez

znajomi nadal sg dos¢ znaczacg grupg stanowigcg Zrodto informacji, wskazato na nie 20,7%

badanych czy inne osoby blizsze uczestnikom, ktore przekazuja im informacje o wydarzeniu-

12,4%. Pokazuje to duzg sile marketingu szeptanego.

Na pytanie jakie oczekiwania maja osoby przybywajace na Targi w stosunku do

wystawcow, ponad 50% tj. 53,7% wskazywalo na potrzebe poznania firmy poprzez prezentacje

jej 1 ofert pracy jakie posiadajg — rys. 8



Rysunek 8 Oczekiwania od wystawcoHw™

Wystawcy podczas targdéw powinni
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Inne oczekiwania jak np.: wiecej informacji o
firmach, konkretne dane o wynagrodzeniach oraz 3,0%
prezentacje w kilku jezykach

*wyniki nie sumuja si¢ do 100% poniewaz istniata mozliwos¢ udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi oraz z
powodu zastosowanych zaokraglen.
Zrbdlo: opracowanie wilasne.

Kolejng wskazywana odpowiedzig bylo rowniez doradztwo i konsultacja ofert z
potencjalnym zainteresowanym na co wskazato 43,1%. Nie pelne 20% oczekuje ulotek, ktore
moga samodzielnie zabra¢ bez konieczno$ci rozmowy.

Wyniki te pokazujg utrzymujg si¢ tendencje z lat ubiegtych.

W zakresie postulatow o ulepszenie Targdw Pracy niepetne 8,6% zaproponowalo inne
aktywnos$ci kierowane w gtownej mierze do wystawcow — rys. 9. W §rdd nich pojawito sig
wigksze ich zaangazowanie jak 1 liczniejsze oferty pracy, w tym réwniez dla
niepelnosprawnych czy tez thumaczenie ofert na jezyk obcy. Ostatni postulat mogt wynikac z
dos¢ licznie przybytych obcokrajowcow. W przypadku wskazan dla organizatora pojawity si¢

wigksze stoiska i przestrzen Targowa.



Rysunek 9. Postulaty o ulepszeniu Targdw Pracy
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Zrédto: opracowanie wiasne.
Nastgpnie poproszono badanych o ocen¢ aktywnos$ci jakie byly im oferowane na
Targach Pracy — rys.10.

Rysunek 10. Ocena zainteresowania potencjalnymi aktywnosciami na Targach Pracy*
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*wyniki nie sumuja si¢ do 100% powodu zastosowanych zaokraglen; w pytaniu istniata mozliwo$¢ wyboru
dodatkowej opcji odpowiedzi: ,,bariera jezykowa”, jednak nie zostala ona wybrana przez zadnego z
respondentow.

Zrédto: opracowanie wlasne.



Szczegdlnie interesujace dla 72,9% okazaly si¢ indywidualne konsultacje z doradcami
zawodowymi, dla 65,4% mozliwos¢ skonsultowania swojego CV/listu motywacyjnego ze
specjalista. Przez cz¢$¢ uczestnikow dodatkowo wskazywana byla bariera jezykowa, co
wynikato ze znaczacej grupy uczestnikow narodowosci ukrainskiej.

O $rednio 10% wzrosto zainteresowanie pozostatymi aktywno$ciami w stosunku do
poprzednich edycji, gdzie okoto 30-33% oso6b, nie wskazywato ich jako szczegolnie
interesujgce. W ramach ostatnich odwiedzin 20,6% wskazato na brak badz niewielkie
zainteresowanie wykladami otwartymi, czy 19,4% wykladami pos§wieconymi poszukiwaniu
pracy.

Tendencje wzrostowa braku lub niewielkiego zainteresowania odnotowaty spotkania z
wizazystami czy porady stylistow w zakresie przygotowania do — 40,8% wskazato na brak lub
mate zainteresowanie. Wynik ten moze by¢ roOwniez zwigzany ze wspomniang wczesniej
barierg jezykowa.

W dalszej czesci badania respondenci zapytani zostali o najczesciej spotykane przez
nich bariery podczas poszukiwan pracy- rysunek 11.

Rysunek 11. Najcze$ciej spotykane bariery podczas poszukiwania pracy*

wymagane jest doswiadczenie 47,2%

wymagany jest wysoki poziom jezyka obcego 33,9%

wymagane sg kwalifikacje, ktorych nie posiadam 26,8%

nie ma ofert dla elastycznego czasu pracy

. 21,7%
(potaczenie pracy z nauka)

brak jest odpowiedzi ze strony pracodawcéw po
rozmowach na targach

10,0%

inne, jak np.: niska ptaca oraz wiek 8,7%

*wyniki nie sumuja si¢ do 100% poniewaz istniata mozliwo$¢ udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi oraz z
powodu zastosowanych zaokraglen.
Zrodto: opracowanie wlasne.

Prawie polowa badanych - 47,2% wskazuje na brak wymaganego doswiadczenia jako

16wna bariera podczas poszukiwania pracy, za$ 33,9% wskazuje na konieczno$¢ posiadania
b 9

10



wysokiego poziomu jezyka obcego. Ponadto 26,8% odwotywato si¢ do wymaganych
kwalifikacji, ktorych nie posiadaja, co wyparto w niewielkim stopniu oferty o elastycznych
godzinach pracy. Grupa 10% wskazata na brak odpowiedzi ze strony pracodawcéw po Targach
Pracy.

W ramach kolejnego pytania uczestnicy Targéw  poproszeni  zostali
o wyrazenie opinii jak wedlug nich uczelnie przygotowuja do wejscia na rynek pracy. Z
odpowiedzi zwolnione byly osoby, ktore nie miaty kontaktu dotychczas z uczelnig — czyli 29%

badanych.

Rysunek 12. Ocena roli przygotowawczej uczelni do wejscia na rynek pracy
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po zakonczeniu studidw

Zrodto: opracowanie wilasne.

W grupie odpowiadajacej na zadane pytanie 43% uwazato, iz uczelnia data im wiedzg,
lecz nie miata wptywu na ich dalszy los, za§ w przypadku 33% oso6b studia daly wiedze jak i
rozwinely ich umiejgtnosci praktyczne. W przypadku 12% wskazano na praktyki 1 staze jakie
uczelnia im zaoferowala. Grupa 12% uwazata, ze studia daty im tylko teoretyczna wiedze
niepopartg praktyka.

Uczestnicy badania poproszeni zostali o okreslenie swojego poziomu znajomosci

poszczegolnych jezykow- rys. 13.
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Rysunek 13. Deklaracja respondentdw o poziomie znajomosci jezykow obcych
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Zrbdto: opracowanie wilasne.

0,4% 0,2%

5,9%
1,4% 04% —0,2%

0,
0,63%6% 0,2% 0,2]%2 12 o,2°>_§ 1’40/,"4%

0,8529%0,2%
wtoski francuski
W staba MdSrednia M dobra

rosyjski hiszpanski

MW bardzo dobra

12



Rysunek 14. Deklaracja respondentdow o poziomie znajomosci pozostatych jezykow

obcych
e 3%
Ukrainski R
. M 02%
Szwedzki >
0,2%
—1 02%
Norweski 0,2%
tacina 0,2%
Japonski - 0,2%
P 0,2%
Holenderski 0,2%
H| 02%
Czeski

0,0% 10% 20% 3,0% 4,0% 50% 60% 70% 80% 90%

W bardzo dobra MW dobra Srednia staba O bardzo staba

Zrodto: opracowanie wilasne.

W przypadku jezyka angielskiego jego znajomo$¢ na poziomie dobrym lub bardzo
dobrym deklarowalo 47,3% badanych, a w przypadku niemieckiego — 10%. W przypadku
pozostatych jezykow ich znajomos$¢ jest nieznaczna. Wysokie wskazania stanowi jezyk
ukrainski 1 rosyjski ze wzgledu na pochodzenie badanych.

Kolejne pytanie dotyczylo oczekiwan finansowych badanych w przypadku oséb,
ktérych miatyby podjaé pierwsza swoja prace. Szczegoty prezentuje rys. 15 i tabela 2.
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Rysunek 15. Oczekiwane minimalne warto$ci wynagrodzenia za pierwszg prace
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Zrédlo: opracowanie wilasne.

Tabela 2. Szczegoty oczekiwanego minimalnego wynagrodzenia za pierwszg prace

liczba
respondentow srednia [z1] mediana [z1] min [z1] max [zt]
(w % ogohu)
46,7% 4410 3500 1000 100000

Zrédto: opracowanie wiasne.

Jak  pokazaty wyniki, $rednia oczekiwana kwota wynosita 3500 zt
w przypadku pierwszej pracy. Wynik ten uksztattowat si¢ w przypadku dos¢ znaczacej grupy
wskazujacej na kwoty powyzej 5000 zi, jak 1 grupy oséb wskazujgcej mato realng wartos¢
powyzej 10000 zt. Co ciekawe $rednia kwota nie odbiega znaczaco odo sumy wskazywanej

przez osoby z do$wiadczeniem — rys. 16 i tabela 3.
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Rysunek 16. Oczekiwane minimalne warto$ci wynagrodzenia za pracg, przez osoby

posiadajace doswiadczenie zawodowe
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Zrbdlo: opracowanie wlasne.
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13,0%

5,9%
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Tabela 3. Szczegdty oczekiwanego minimalnego wynagrodzenia za prace, przez osoby
osiadajace do§wiadczenie zawodowe

15000

liczba
respondentow $rednia [z1] mediana [z1] min [z}] max [z}]
(W % ogohu)

53,3% 4488 4000 1850 15000

Zrédlo: opracowanie wilasne.

Wida¢ tendencje znacznie zblizonych wartosci i przedziatow oscylujacych od 2600zt

do 6000zt

Badani zapytani zostali rowniez o pozaptacowe aspekty zatrudnienia, ktére odgrywaja

dla nich istotng role¢ — rys. 17.
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Rysunek 17. Ocena istotno$ci pozaptacowych aspektow zatrudnienia u przysztego pracodawcy

3,9% - 3,2% —~7,7%
ogéblna atmosfera w pracy (np. wyjazdy

. . . . 66,1%
integracyjne, strefy wyciszenia, sport zone)
samochdd/telefon stuzbowy 25,0% 15,6% | 20,7% 23,2%
9,3%
dodatkowe korzysci — prywatna stuzba zdrowia, . S o
karnety 6,1% 17,8% 46,6%

4,5%,~ 3,7%

elastyczny czas pracy 16,6% 56,2%
2,2% 2,8%, 6,7%

mozliwos$¢ szkolenia/rozwoju osobistego . 67,3%

5,8% 2,0%

mozliwos$¢ awansu 58,7%
nieistotne mato istotne OS$rednio istotne Mistotne M bardzo istotne

*wyniki nie sumujg si¢ do 100% powodu zastosowanych zaokraglen.
Zrodto: opracowanie wlasne.

Najczesciej wybierane jako istotne lub bardzo istotne byly jako pierwsze mozliwo$¢
szkolenia/rozwoju osobistego — 88,3%, a zaraz za nimi wskazywana przez 85,2% ogoélna
atmosfera w pracy i mozliwo$¢ awansu - 82,1%. Pokazuje to, iz ludzie stawiajg na swoj rozwoj,
ale 1 coraz bardziej cenig sobie otoczenie w jakim pracuja i elastyczny czas pracy — 75,3%,
bardziej niz dodatkowe korzysci, na ktore wskazuje 66,8% badanych. Znacznie mnie 38,8% w
stosunku dla ktorych byto to nie istotne lub bardzo mato — 40,6% zwraca uwage na samochod
czy telefon komorkowy. Mozna przypuszczaé, ze sytuacja ta wynika z coraz wigkszej
dostepnos¢ ludzi do tych przedmiotéw, dlatego staja si¢ dla nich mniej atrakcyjne. W stosunku
do lat ubieglych odpowiedzi te powtarzaja si¢ w kontek$cie najwyzej wskazywanych
odpowiedzi, lecz wida¢ tendencje wzrostowa $rednio o 9-10% w kontekscie istotnosci.

Na pytanie o stosunek do pracy wyniki potwierdzaly wczesniejsze wskazania w
kontekscie pozaptacowych aspektow, gdyz dla 68,9% praca powinna rozwija¢ 1 dawac
przyjemnosci, a dla 39,6% wazne jest zachowanie réwnowagi pomigdzy pracg a zyciem

prywatnym — szczegOty rys.18.
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Rysunek 18. Stosunek do pracy*

Praca powinna mnie rozwijac i dawac¢ mi

0,
przyjemnos¢ 68,9%

Istotne jest zapewnienie réwnowagi

. . 39,6%
pomiedzy pracg a zyciem prywatnym

Dla awansu jestem w stanie pracowac

. 24,6%
wiecej i dtuzej

Praca to tylko zapewnienie srodkéw do

.. 19,1%
zycia

*wyniki nie sumujg si¢ do 100% poniewaz istniata mozliwo$¢ udzielenia dwdch odpowiedzi oraz z powodu
zastosowanych zaokraglen.
Zrodto: opracowanie wilasne.

Powyzsze wyniki stanowig tendencje utrzymujaca si¢ w kontekscie lat ubiegtych.

W odniesieniu do oceny stosunku do pracy w kontek$cie traktowania jej jako state
miejsce pracy czy formy przejsciowej znaczaca grupa chce mie¢ pracg stalg na co wskazato
62,6%. Szczegbty zaprezentowane na rysunku 19.

Rysunek 19. Stosunek do pracy. Aspekty kluczowe

62,6%

m Pierwsza praca jest/byta dla mnie formg przejsciowg, zaktadam jej zmiane po nie
dtugim czasie

Chce miec statg prace, w jednym miejscu, na dtuzej

Zrédto: opracowanie whasne.

Ze wzgledu na zmiany jakie nastalty w wyniku okresu pandemicznego, coraz liczniej
pojawiaja si¢ oferty z praca zdalna, stad tez uczestnicy badania zostali zapytani o swoja

preferencje w tym zakresie- rys. 20
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Rysunek 20. Preferowana forma pracy

48,4%

11,0%

stacjonarna Ozdalna = hybrydowa

Zrodto: opracowanie wilasne.

Co ciekawe zaledwie 11% oczekiwaloby w pelni prace zdalng. Forma stacjonarng
wybrato prawie 50% tj. 48,4%. Grupa 40,5% rozwazalaby prace hybrydowa.

Dodatkowo badani zostali zapytania o wplyw Pandemii na ich wybory
w zakresie ofert pracy z punktu widzenia jej formy. W przypadku 63% badanych Pandemia
miata wplyw na wybory ich ofert pracy —rys. 21.
Rysunek 21 Czy okres Pandemii wptynat na wybory ludzi w zakresie ofert pracy (z punktu

widzenia jej formy)?

4,2% 14,0% 18,8% 34,2% 28,8%

zdecydowanie nie nie Obrak opinii MWtak M zdecydowanie tak

Zrédlo: opracowanie wilasne.

Zorganizowana edycja po 2 letniej przerwie pandemicznej pokazata pewne niezmienne
kierunki jak 1 obszary na ktore warto zwrdci¢ uwage. M.in. przesuni¢gcia w grupie
uczestniczacych w badaniu. Wystawcy analizujgc wyniki mogg w lepszym stopniu dostosowac
swoje stanowiska i oferty w celu mozliwego wykorzystania potencjatu uczestnikéw. Dzieki
realizowanym badaniom majg informacje w zakresie oczekiwan odwiedzajacych targi pracy

w stosunku do nich i prezentowanych przez nich ofert.
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